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富安一直將員工及客戶的健康放

於企業價值的首位，該集團企業持續

發展經理劉駿楷表示，「公司的無煙

政策秉承『以人為本』的理念，用『恆

心、關心、上下一心』鼓勵員工戒除

煙癮，並於近年積極向客戶宣揚無煙

環境的好處。」集團一直踴躍支持香

港吸煙與健康委員會舉辦之世界無煙

日活動，包括成為「無煙新頻道」支

持機構，協助將無煙信息傳遞予不同

持分者。

發揮中小企優勢 支持控煙政策

富安認為中小企業能夠在社會及

政策倡議上具有舉足輕重的角色，故

主動於「中小企關懷聯網」會議及「家

庭友善僱主獎勵計劃」研討會分享推

廣無煙文化的心得及成功經驗，促進

同業專注經營盈利的同時，應不忘肩

負社會責任，建立無煙工作環境，為

員工營造支持戒煙的氛圍。劉駿楷坦

言，同業最初對推行無煙措施並不了
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�	公司於辦公室當眼處張貼無煙海報，時刻
提醒員工戒煙的重要性。

	 Smoke-free posters were displayed in 
the office to highlight the importance 
of smoking cessation.

解，又認為此舉為浪費資源，但經過

交流及分享，「他們明白員工的健康

與公司的業務發展是息息相關，員工

戒煙後身體更健康，工作效率及專業

形象自然提升，絕對值得投資！」

同時，富安積極關注香港的控煙

議題，曾多次向立法會發表對控煙政

策的倡議，包括於2017年支持立法

擴大煙害圖象警示，亦於2019年派

員出席立法會衞生事務委員會會議

陳述支持全面禁止另類吸煙產品的理

據，推動香港的控煙工作，為中小企

業界樹立榜樣。

提供中醫戒煙諮詢 誘導遠離煙害

富安深信，對僱員主動關心的態

度總比強硬的無煙政策更奏效。劉

駿楷指出，公司有些前線工程人員

有長期吸煙的習慣，部分人煙齡更超

過30年，「其實他們均清楚煙草對身

體帶來的影響，只是意志力及決心不

足，無法踏出戒煙第一步。」因此，

本身為註冊中醫師的集團行政總裁

劉富成博士，提倡從養生的角度出

發，為員工提供免費中醫諮詢，讓他

們明白戒煙的重要性。劉博士更身體

力行率領各部門的員工代表組成無煙

工作小組，負責執行及定期檢討無煙

政策，因應員工需要度身訂造不同的

無煙措施，如給予員工以有薪假期出

席戒煙活動、舉辦運動班及康樂活

動及戒煙現金獎制度等。另推出「友

導Buddy計劃」，建立互相支持的網

絡，以愛心感染吸煙者戒煙。

劉駿楷表示，「站在公共衞生角

度上，無煙是關乎着公眾健康安全，

故控煙議題是沒有妥協空間。未來富

安會繼續推動無煙政策，期望感染更

多同業關顧員工及客戶的健康，為社

會出一分力，攜手實現無煙香港的願

景。」
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	富安因應員工需要，舉辦不同的無煙健體
活動。

	 Richform organized different smoke-
free fitness activities to meet the needs 
of staff. 

Richform Holdings Limited ("Richform") is dedicated 
to being a smoke-free pioneer among Small and Medium 
Enterprises since 2013 and was awarded the Triple Gold 
Award this year. Richform has spared no effort in motivating 
other SMEs to promote a smoke-free culture by sharing their 
successful experiences at the "Caring SME Alliance" meeting 
and "Family-Friendly Employer Award Scheme" seminar. 
Terence LAU, Business Sustainability Manager, shared that 
Richform cares the health and welfare of customers and 
staff. By implementing smoke-free measures and creating 
a supportive atmosphere for smoking cessation, Richform 
believed SMEs can fulfil their corporate social responsibility 
while making a profit.

In recent years, Richform actively participated in different 

campaigns organized by COSH such as "Smoke-free Channel" 
and other World No Tobacco Day Programmes. In particular, 
Richform takes a proactive stance in advancing the tobacco 
control measures in Hong Kong including the enlargement of 
pictorial health warnings in 2017 and the total ban on alternative 
smoking products in 2019.

Besides, Dr Jimmy LAU, Chief Executive Officer provides 
complimentary Chinese medical consultation for staff and 
encourages smoking cessation. Dr Lau also leads the smoke-
free working group to plan, implement and regularly review 
smoke-free policies, as well as customize measures that 
accommodate the needs of staff. Looking ahead, Richform will 
continue to promote smoke-free messages with others and 
strive for a smoke-free Hong Kong in joint hands.

Leading SMEs to advocate a smoke-free culture and fulfil social responsibility 

三年卓越金獎

富安集團於1998年創立，現時擁
有35名員工，為美國愛惠浦飲用
水設備及相關配套產品的香港及澳
門地區家庭、商用及餐飲設備總代
理，致力推廣和提供可靠、方便、
健康及具經濟效益的優質飲用水設
備及其相關之配套。

公司簡介 
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�	* 富安多次派代表出席立法會，發表對支
持政府控煙政策議題的意見。

	 Richform sent representative to share 
views at Legislative Council in support 
of Government proposal to strengthen 
tobacco control measures. 

現時香港共有約 34 萬間中小企業，佔全港企業
總數超過九成八，不少中小企業認同履行社會責
任有助帶動公司業務的持續發展。富安集團有限
公司（下稱「富安」）於 2013 年起持續將無煙文
化融合公司政策，並致力將其成功經驗推廣至其
他中小企業同業，更積極參與香港的控煙工作，
繼2013年及2016年獲得金獎後，今屆獲頒「三
年卓越金獎」。

肩負社會責任　率領中小企同業倡無煙
中小企推動無煙工作間是公司最佳及最穩賺的投
資。
Promoting smoke-free policies at workplace 
is the best and profitable investment for a 
Small and Medium Enterprise.

劉駿楷
Terence LAU
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