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    商場管理與港人生活習慣息息相關。要吸
引租戶和人流，商場需要建立健康及活力的形
象。置富資產管理有限公司（下稱「置富」）
致力推動無煙生活理念，讓員工活得健康，活
力充沛。同時，公司善用旗下商場人流滙集的
優勢，向市民大眾宣揚無煙信息，協助實現無
煙都市的願景。

    商場集消閒、娛樂及美食於一身，是一家大小的假
日好去處。置富看準商場坐擁的人流優勢，積極在旗
下管理的17個屋苑商場推廣無煙文化。置富副行政總
裁趙宇指出，公司近年積極參與「香港無煙領先企業大
獎」，藉此與同業交流無煙工作的經驗，集思廣益。

拓宣傳渠道 創意勸戒煙
　　置富不僅在旗下商場舉辦無煙展覽，管理層更主動
出席有關推廣無煙企業的宣傳活動，包括出席電台節
目，透過大氣電波介紹無煙企業措施及分享成功經驗。
另外，商場更免費提供場地予香港吸煙與健康委員會設
置「戒煙大贏家」招募攤位，並讓戒煙服務機構於場內

推廣戒煙服務，令市民大眾得益。
　　為了打造無煙商場，公司於商場天橋、洗手間及走
廊設置自助無煙廣播系統，提醒吸煙人士正身處禁煙
區。另在洗手間及後樓梯等位置，張貼特別設計的禁煙
標誌，鼓勵市民為下一代着想，支持無煙生活。「例如
置富都會內有多間兒童興趣班中心，商場消費者主要為
家庭客，繽紛的禁煙標誌較傳統標誌更能吸引小孩與家
長的注意，間接勸喻吸煙的家長戒煙。」趙宇說。

置富資產管理有限公司為置富產業信
託的管理人公司。置富產業信託於2003年在新加坡
上市，其後於2010年在香港上市，並成立「置富
malls」品牌，由200多名員工管理17間本港零售商
場，包括置富第一城、置富嘉湖及置富都會。

公司簡介

置富
響應無煙潮流 商場管理多蹺妙

戒煙夥伴 增加動力
　　無煙推廣活動要見效，實有賴每位員工的參與。置
富為員工推出「戒煙夥伴」計劃，讓非吸煙員工鼓勵吸
煙員工戒煙，結伴做運動，彼此支持，將溫暖的同儕之
情化作戒煙動力。公司更設有無煙閣，張貼及擺放宣傳
煙害的海報及單張等，發放無煙信息。
　　趙宇指，公司員工的吸煙率約為12%，主要屬前綫
員工，張貼無煙海報可起警醒之效。此外，公司亦參加
企業員工戒煙計劃，為吸煙員工度身設計戒煙方案，鼓
勵員工戒除煙癮。
　　其實，置富早於2011年已成立無煙文化促進委員
會，由物業管理代表組成，定期舉行會議檢討無煙政策
的執行及宣傳。公司亦定期調查員工的吸煙習慣，了解
不同物業的情況，對症下藥，擬定有效的方案。公司更
與外判商簽署無煙約章，請對方承諾其員工於工作時不
吸煙，共同營造無煙健康環境。

▲   繽紛的禁煙標誌較傳統標誌更能吸引小孩與家長的注意。
     The  tailor-made colourful  no-smoking sign can attract  the 

attention of children and parents. 

    ARA  Asse t   Management   (For tune)   L im i ted 
has  actively  instilled  the  smoke-free  culture  in  the 
17  residential   estate  shopping  centers  under  i ts 
management.  Tailor-made  signs  were  designed  to 
replace traditional no-smoking signs in shopping centers 
to encourage parents to support a smoke-free lifestyle for 
their next generation. Their smoke-free committee meets 
regularly to evaluate the smoke-free measures. The "no-
smoking charter" has been signed with contractors  to 
strive for a smoke-free and healthy working environment. 
Justina Chiu, Deputy CEO, claimed  that delivering  the 
smoke-free message  is  the  responsibility of  property 
managers.  The  company  has  actively  involved  in 
smoking  cessation  publicity  programmes  including 
sharing  their  smoke-free workplace policy and  fruitful 
experience in radio programmes and hosting smoke-free 
exhibition at  its shopping centers. The concerted efforts 
of all parties would hopefully contribute  to a  fresh and 
smoke-free shopping environment.

Instilling smoke-free culture in 
shopping centers
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▲   置富與承辦商簽署「無煙約章」。
     ARA Asset Management signs smoke-free charter with contractors.

▲   置富積極在旗下管理的17個屋苑商場推廣無煙文化。
     ARA Asset Management proactively promotes smoke-free culture 

in its 17 shopping malls.

▲   趙宇提到，物業管理從業員向公眾人士宣揚無煙信息，共建清新健
康環境。

     Justina Chiu mentioned that property managers would promote 
smoke-free messages to the public  to build a fresh and healthy 
environment.

▲   置富積極鼓勵員工參與戒煙。
     ARA Asset Management proactively encourages staff  to quit 

smoking.


