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中華煤氣作為本港歷史最悠久的公用事業機構和最大規模的

能源供應商之一，於13年前開始執行無煙工作間措施，將

辦公室、廠房及檢管站，以及客戶中心劃定為禁煙區，並禁止僱

員在辦公時間或穿着制服時吸煙。

耳濡目染事半功倍
　　香港中華煤氣有限公司高級人力資源經理張子筠表示，保障

僱員和持份者的安全及健康、提供安全可靠的能源，以及保護環

境，乃中華煤氣一直堅持的宗旨。因此，該公司除向僱員發放無

煙指引外，更分別在公司大堂和工作場所，透過電子屏幕、海報

及告示傳遞無煙信息。而接待處亦會向每名訪客派發溫馨提示

卡，提醒他們在公司範圍內切勿吸煙。

　　「在管理層以身作則、由上而下的帶動下，同事對有關措施

均持正面態度。」香港中華煤氣有限公司企業行政總監司徒世健

透露，為使同事了解執行無煙措施之目的，中華煤氣在措施推出

初期，曾自行印製小冊子，向僱員傳遞無煙資訊；同時更在僱員

診所提供戒煙輔導和轉介服務。「那些成功戒煙的同事，不但健

康得到改善，更成為其他同事的榜樣。」

▲	司徒世健和張子筠皆相信，獲得管理層的支持和同事的肯
定，是建立無煙文化的關鍵。

    Michael Szeto and Senna Cheung believe that management 
support and colleagues involvement are the keys to foster a 
smoke-free culture.

    Founded in 1862, The Hong Kong and China Gas 

Company Limited's (Towngas) core business encompasses 

production, distribution, marketing and sale of gas, sale 

of gas appliances, as well as comprehensive after-sales 

services. The company implemented smoke-free workplace 

init iatives in 1999 in order to create a healthy l iving 

environment for its employees and stakeholders.

    Senna Cheung, Senior Human Resources Manager,  

says that the keys to success are management support 

and employees involvement. Meanwhile, Michael Szeto,

Head - Corporate Administration, announces the company 

will organise a series of activities with the themes of 

employees' physical and mental health and environmental 

protection to celebrate its 150th anniversary. Some activities 

will focus on promoting smoke-free culture to encourage 

employees to stay away from tobacco use.

多元活動提高戒煙意識
　　多年來，中華煤氣除在內聯網、告示板、僱員休息

室等地方張貼戒煙海報及提供煙害資訊外，還積極舉辦

多元化的活動，鼓勵僱員實踐健康生活。「建立無煙文

化關鍵，在於獲得管理層的支持和同事的肯定，至於大

眾對無煙意識的提高亦有助企業推動持份者的參與。」

張子筠認為，在政府和相關組織的支援及推動下，企業

管理層只要願意多花點心思，其實不難建立無煙文化。

　　為配合中華煤氣今年成立150周年，司徒世健表

示，該公司將舉辦連串以僱員身心健康和環保為主題的

活動，部分更以推廣戒煙作重點。「除了推出健康講

座、戒煙分享會及戒煙獎勵計劃外，我們更會舉辦親子

無煙繪畫比賽。勝出作品將會擺放於僱員休息區『馨

Zone』內，藉此鼓勵同事遠離煙害。」他指出，在內

部推廣以外，中華煤氣還構思在兩年一度的「健康安全

環保日」中，透過攤位活動和展覽，向公眾傳遞更多無

煙信息。

中華煤氣成立於1862年，現時香港的僱員人數超過
2,000人，核心業務包括生產、輸配及營銷煤氣、銷
售煤氣爐具，以及提供全面售後服務。中華煤氣為本
港逾170萬名客戶供應煤氣的同時，近年還致力拓展
電訊、樓宇建設工程、新興能源開發及應用等項目。
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上下一心 共建無煙文化
中華煤氣

▲
▲

	 中華煤氣積極舉辦各類活動，在凝聚團隊精神的
同時，亦可推動僱員實踐健康生活。

      Towngas organises a variety of employees activities 
for team building and promotion of healthy living 
attitude.

▲	中華煤氣除向僱員發放無煙指引和相關資訊外，還向每名
訪客派發有關無煙的溫馨提示卡。

    Apart from distributing smoke-free guidelines and information 
to its employees, Towngas also hands out a smoke-free 
reminder card to every visitor.

    建立無煙香港，
除了靠政府的推動
外，更需要企業的支
持和參與。扎根香港
150年的香港中華煤
氣有限公司（下稱
中華煤氣），早在
1999年已推行無煙
工作間措施，透過不
同途徑，於工作間營
造健康生活的氣氛。

▲	中華煤氣除在公司內張貼海報和告示傳遞無煙信息，更在僱員診所
提供戒煙輔導和轉介服務。
Apart from putting up posters and notices on the company premises to 
disseminate the smoke-free message, the Towngas employees clinic 
also offers smoking cessation counseling and referral services.

Towngas: One mind striving together
                     to foster a smoke-free culture


