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員工為企業最重要的資產，香港就業人口接近四百萬，佔全港人口超過一半。他們的工作表現、專業形象，甚至個人健康都與企業及香港之持續發
展息息相關。作為僱主若能於公司建立無煙文化，改善員工健康、提升工作效率，公司同時亦能建立正面形象，促成三贏局面。香港吸煙與健康委
員會（下稱「委員會」）舉辦的「香港無煙領先企業大獎」（下稱「大獎」）正是為了促使全港各大小企業及機構貫徹執行無煙工作間而設，向企業提供
不同戒煙服務支援及協助訂定內部無煙政策，並嘉許表現傑出的無煙領先企業。

【香港無煙領先企業大獎2019　鼓勵企業倡導無煙文化】
撰文：王玥晨    圖片：由客戶提供

（廣告）

本港僱員的每周平均工時為42小時，當

中保安及物業管理業、飲食業等行業的每周工

時更超過60小時。可見工作間是僱員每日逗

留時間最長的地方之一，工作環境跟員工的健

康有直接關係。即使自2007年起，政府於香

港室內工作間推行全面禁煙，但吸煙員工仍會

為非吸煙同事帶來二、三手煙的影響。

參加數目急升　受惠員工再創新高

委員會早於2004年及2006年先後推行「香

港無煙工作間領先企業大獎」及「全港領先中

小企無煙工作間大獎」，接著於2011年、2013

年及2016年舉辦「香港無煙領先企業大獎」，

鼓勵企業自發推動無煙工作間政策。在過去三

年間，委員會亦特別針對吸煙率較高之行業度

身訂造宣傳推廣活動，先後推出「建造無煙力

量」（2016年）、「無煙飲食力量」（2017年）及

「無煙車樂部」（2018年），分別鼓勵建造業、

飲食業及運輸業從業員戒煙及建立無煙文化，

受惠員工人數高達十萬人。

為進一步維護公眾健康，委員會於2019

年與職業安全健康局及香港電台第一台合辦

「香港無煙領先企業大獎」，並獲逾80間不同

業界的商會及組織全力支持，鼓勵商界向員

工、客戶、社會大眾及不同持分者推動無煙文

化。同時，委員會與多個戒煙服務機構合作，

提供戒煙支援及宣傳品，進一步協助企業宣揚

無煙信息。

今年大獎吸引超過530間企業參加，較

2016年上升一成，受惠員工人數超過13萬

人，為歷屆之冠。行業的分佈亦更為廣泛，包

括銀行、物業管理、零售、物流、運輸、建築

及政府部門等。今年更有兩間企業連續三屆參

與及獲得金獎，委員會特別頒發「三年卓越金

獎」，以嘉許他們持續推行無煙措施。14間企

業獲頒「金獎」，其中兩間於社區推廣無煙信

息方面表現突出的企業同時奪得「傑出無煙社

區參與大獎」；16間企業獲頒「銀獎」；以及

逾四百多間企業獲頒「優異獎」。

創新無煙政策　照顧員工大眾福祉

連續三屆參與並做出卓越成績，獲頒「三

年卓越金獎」的百麗國際控股有限公司針對集

團員工年齡層普遍較低，特別推出內容貼地的

無煙WhatsApp貼圖，並加上潮流用語，加強

同儕間相互鼓勵的互動效益。還配合「世界

無煙日」推出自家設計並加入無煙元素的網

上遊戲，透過多媒體遊戲認清煙害。

另一獲得「三年卓越金獎」的富安集團有

限公司非常重視社會企業責任，積極於「中小

企關懷聯網」會議及「家庭友善僱主獎勵計劃」

研討會作分享，向中小企同儕推廣無煙文化

的心得，並多次向立法會發表對控煙政策的

倡議，支持全面禁止另類吸煙產品，推動本

港控煙工作。在推廣制定可持續的無煙政策

方面，富安成立了由行政總裁主導的無煙工

作小組，推動及引入無煙工作間政策，促使

員工戒除煙癮，也避免非吸煙員工受二、三

手煙影響。

更多大獎詳情及得獎名單

「香港無煙領先企業大獎2019」
得獎名單：

三年卓越金獎

百麗國際控股有限公司
富安集團有限公司

金獎

置富資產管理有限公司
中華電力有限公司
建造業議會
懲教署
敦豪國際速遞（香港）有限公司
金門建築有限公司
青洲英坭有限公司
葵涌醫院
領展資產管理有限公司
新世界建築有限公司（協盛建築集團）
天星小輪有限公司
香港賽馬會–零售部
香港大學
偉邦物業管理有限公司（恒基兆業地產集團成員）

傑出無煙社區參與大獎

中華電力有限公司
金門建築有限公司

銀獎

利基–顯豐工程聯營
豐盛服務集團有限公司
怡中航空服務集團
啟勝管理服務有限公司–新都廣場
冠忠巴士集團有限公司
南豐物業管理–華基中心
新世界第一渡輪服務有限公司
新時代卡拉OK有限公司
博愛醫院–中醫服務
第一太平戴維斯物業管理有限公司
亞洲國際餐飲集團
香港中文大學
土地註冊處
超敏科技有限公司
富城集團
惠康環境服務有限公司

今年大獎新增設「傑出無煙社區參與大

獎」，藉此嘉許推動各行各業積極於社區傳遞

無煙文化。獲獎的中華電力有限公司向來重視

員工健康、生活及工作三方面的平衡，透過不

同的康樂活動如工作坊，如繪畫減壓、靜心冥

想班等，鼓勵員工投入健康生活。此外，公司

每年於屯門龍鼓灘發電廠舉辦大型社區活動

「中電安全健康環保日」，讓5,000多名員工（包

括承辦商）、其家屬及附近居民參與，將無煙

信息由企業層面推展至社區。

另一間獲「金獎」公司為金門建築有限公

司，帶領員工參與九龍樂善堂「愛．無煙」前

線企業員工戒煙計劃，舉辦超過一千場健康講

座及活動，亦推出《賞你戒煙》獎勵計劃，鼓

勵員工完成各項戒煙目標。企業每年舉辦的

百麗推出無煙WhatsApp貼圖及小遊戲，透過員工群
組發放無煙力量。

中電透過「中電安全健康環保日」喚醒參加者對煙害
的關注。

金門建築安排註冊護士走訪工地為工友及承辦商員工
提供身體檢查及健康資訊。

富安因應員工需要，舉辦不同的無煙健體活動紓壓。

「金門家庭同樂日」邀請員工、承辦商及其家

屬參與，同時邀請控煙團體及戒煙服務機構擺

放資訊攤位，期望從小教育下一代有關煙害資

訊，參與人數超過3,500人，因此獲得「傑出

無煙社區參與大獎」。
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