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「香港無煙領先企業大獎2019」得獎名單
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香
港吸煙與健康委員會（下稱「委員會」）為鼓勵企業
和機構向員工、客戶、社會大眾及不同持分者推動無
煙文化，與職業安全健康局及香港電台第一台合辦 

「香港無煙領先企業大獎2019」（下稱「大獎」），並獲逾80
間不同業界的商會及組織全力支持，一同推動及嘉許各行各業
的企業宣揚無煙文化。 　　
  本港僱員的每周平均工作時數為42小時。某些行業的從業員
每周工作更可高達最少60小時，如保安及物業管理業、飲食業
等。換言之，工作場所是僱員每日逗留時間最長的地方之一。企
業若能建立無煙文化，制定無煙政策，支援僱員加入戒煙行列，
能夠有效保障非吸煙人士免受煙草禍害。

覆蓋多個行業 受惠人數再創新高
  委員會早於2004年及2006年先後推行「香港無煙工作間領
先企業大獎」及「全港領先中小企無煙工作間大獎」，接着於
2011年、2013年及2016年舉辦「香港無煙領先企業大獎」，鼓
勵企業自發推動無煙工作間政策。過去三年，委員會亦會針對吸
煙率較高之行業度身訂造宣傳推廣活動，先後推出「建造無煙力
量」、「無煙飲食力量」及「無煙車樂部」，分別推動建造業、
飲食業及運輸業從業員戒煙及建立無煙文化，受惠員工人數高達
十萬人。
  今屆大獎旨於鼓勵企業為吸煙僱員提供戒煙支援平台，攜手
建設無煙香港。表現傑出的無煙領先企業將獲嘉許，成為推動無
煙文化的先鋒，為商界樹立榜樣。員工身體健康，工作效率得以
提升，公司亦可建立正面形象，促成多贏局面。今屆大獎吸引超
過530間企業參加，較2016年上升一成，受惠員工人數超過13萬
人，為歷年之冠。參加行業的分布亦更為廣泛，包括銀行、物業
管理、零售、物流、運輸、建築及政府部門等。

特設社區參與獎項 惠澤社群
  大獎設有「三年卓越金獎」、「金獎」、「銀獎」及「優異
獎」，以嘉許傑出表現之企業。為鼓勵企業和機構於社區將無煙
信息傳遞至每一角落，提升社會大眾對煙害的認識及鼓勵市民建
立無煙生活，大獎今年特設「傑出無煙社區參與大獎」，以表揚
在該範疇表現突出之企業和機構。
  今屆合共有16間企業獲頒「金獎」，其中兩間企業在社區推
廣無煙文化的表現突出，同時奪得「傑出無煙社區參與大獎」；
16間企業獲頒「銀獎」；另400多間企業獲頒「優異獎」。當中
更有兩間企業連續三屆參與及獲得金獎，委員會特別頒發「三年
卓越金獎」，以嘉許他們持續推行無煙措施。

創新貼地措施 幫助年輕員工抗煙草誘惑
  年輕人是零售業前的生力軍，惟不少員工受到新型煙草產
品的誘惑及誤以為吸煙有助紓壓，令健康受損。獲得「三年卓越
金獎」之百麗國際控股有限公司（下稱「百麗」）一直支持員工
身心靈健康發展，透過舉辦全方位活動，鼓勵員工向煙草說不。
  百麗明白減壓是員工吸煙的主要原因之一，故定期與不同的
戒煙服務機構合作舉行健康講座及工作坊，推廣減少吸煙的觀

念。為了與年輕員工接軌，百麗推出具創意性的宣傳推廣，包括
一套內容貼地的無煙WhatsApp貼圖，結合年輕人的新興用語，
讓員工可以主動於社交平台傳送無煙貼圖，透過朋輩間將無煙信
息廣泛傳開，互相影響，鼓勵吸煙同事即席戒煙。
  此外，
百 麗 亦 於
「世界無煙
日」推廣自
家 設 計 的
網上遊戲，
加入無煙元
素，從互動
多媒體遊戲
中學習認清
煙害真相，
鼓勵同事於
午飯及公餘時間參與。

重視社會責任 向中小企同業提倡無煙文化
  另一「三年卓越金獎」得獎公司富安集團有限公司（下稱「富
安」）致力在港澳地區推廣和提供可靠、方便、健康及具經濟效益
的優質飲用水設備。在推廣制定可持續的無煙政策方面，富安成立
了由行政總裁主導的無煙工作小組，推動及引入無煙工作間政策，
促使員工戒除煙癮，也避免非吸煙員工受二、三手煙影響。
  富安集團一直提倡健康、環保的重要性。近年更踴躍投身無
煙運動，把無煙理念納入企業文化中，並向同儕廣傳，主動於
「中小企關懷聯網」會議及「家庭友善僱主獎勵計劃」研討會
中，分享推廣無煙文化的心得及成功經驗。
  富安集團亦積極關注香港的控煙議題，曾多次向立法會發表
對控煙政策的倡議，推動本港控煙工作，為中小企業界樹立榜
樣。

　　香港就業人口接近400萬，每位員工均是企業的重要資產，他們的表現與企業及香
港之持續發展息息相關。即使自2007年起，香港室內工作間實行全面禁煙，但仍然不
能避免僱員於休息時間吸煙後為其他非吸煙員工帶來二、三手煙的影響，危害健康。
為保障公眾健康，除了各方支持政府加強控煙措施外，企業亦應肩負社會企業責任，
推廣無煙文化。

嘉許傑出表現企業 宣揚無煙企業文化

舉辦工作坊及活動 紓緩員工壓力
  今年大獎新增設「傑出無煙社區參與大獎」推動各行各業積極
於社區傳遞無煙文化，藉此提高大眾無煙意識。
  中華電力有限公司（下稱「中電」）每年於屯門龍鼓灘發電廠
舉辦大型社區活動「中電安全健康環保日」，吸引5,000多名員工
包括承辦商、其家屬及附近居民參與，以推廣安全、健康及環保的
信息。自2014年起，活動將「吸煙危害健康」納入常規主題，並於
活動中邀請委員會設置無煙攤位，推動市民大眾拒絕任何形式的煙
草產品。
  另外，中電自1991年起已率先宣揚無煙工作間的概念，顧及員
工健康。為預防員工因壓力而吸食第一口煙及鼓勵員工逐步戒煙，
中電定時舉辦免費輔助工作坊，如「自在好眠」工作坊、繪畫減
壓、靜心冥想班等，更將每年10月定為「工作與生活平衡月」，以
提升員工的正能量及協助紓緩壓力。
  過往，中電亦多次開展戒煙計劃，加強戒煙者的決心，其他同
事亦為戒煙勇士打氣。近年，中電與委員會舉辦多場「戒煙大贏
家」招募活動，即場為員工提供一氧化碳呼氣測試，並轉介至戒煙
服務機構。

熱誠醫護團隊 改變業界吸煙傳統
  同樣獲得「傑出無煙社區參與大獎」的金獎公司金門建築有限
公司（下稱「金門建築」）一直關注前員工的健康與安全，自
2011年起推行無煙政策，安排駐公司及工地的醫護團隊定期走訪
工地，了解前員工的吸煙習慣，並參與九龍樂善堂「愛．無煙」
前企業員工戒煙計劃，舉辦超過一千場健康講座及活動，亦推出
《賞你戒煙》獎勵計劃，誘使員工踏出戒煙第一步，鼓勵他們完成
各項戒煙目標。 　　
  為使南亞裔的建造業從業員能夠取得無煙信息，醫護團隊於動
畫及無煙推廣中加入英語，更於工地內當眼處擺放具警惕性的煙害
立體模型，使從業員掌握吸煙的害處。同時，為確保工地安全及
減少員工吸煙，金門建築亦於工地出入口處設置煙包儲物箱，讓
工友進入地盤前暫存煙草產品及打火機，待休息或離開時才取回。
另外，金門建築希望員工透過家庭渠道將無煙信息帶回家，並從小
教育下一代有關煙
害資訊，企業每年
舉辦「金門家庭同
樂日」邀請員工、
承辦商及其家屬參
與，同時邀請控煙
團體及戒煙服務機
構擺放資訊攤位，
參與人數超過3,500
人。

更多大獎詳情及得獎名單

�　�富安因應員工需要，舉辦不同的無煙健體活動紓壓。

�　�金門建築安排註冊護士走訪工地為工友及承辦
商員工提供身體檢查及健康資訊。

�　�百麗推出無煙WhatsApp貼圖及小遊戲，透過員工群
組發放無煙力量。

�　�中電透過「中電安全健康環保日」喚醒參加者對煙害的關注。

（排名以英文名稱字母為序）


